SUBJEKTY PODNIKÁNÍ

OBCHODNÍ SPOLEČNOSTI

- podniky soukromých podnikatelů mají výhody a nevýhody

- výhoda – jednotlivec je ve všem rozhodující osobou, jeho rozhodování je pružné a včasné

- nevýhoda – u soukromého podnikatele je zpravidla nedostatek kapitálu, příliš velké podnikatelské riziko a 

                       vysoké pracovní zatížení podnikatele         

- forem spojování podnikatelských subjektů je celá řada (obchodní společnost, družstva, sdružení, tiché 

  společnosti)

- obchodní společnosti – založeny právnickými osobami za účelem podnikání, nejrozšířenějšími formami

- formy obchodních společností:
a) společnost osobní: v. o. s., k. s.

b) společnosti kapitálové: s. r. o., a. s.

- vytváření obchodních společností:
· 1. fáze – založení

            a) společenskou smlouvou – zakladatelskou listinou, zakladatelskou smlouvou

                                                        - náležitosti společ. (zakladatelské) smlouvy nebo zakladatel. listiny: 

                                                          a) obchod. jméno

                                                          b) sídlo

                                                          c) předmět podnikání

                                                          d) identifikace společníků (kromě a. s.)

                                                          e) majetkové poměry

            b) přichází v úvahu u v. o. s., k. s. a s. r. o. – 1 společník může založit s. r. o. zakladatel. listinou 

                                                                                    (200 000 Kč), 1 společník může založit a. s. zakladatel. 

                                                                                    listinou, 2 a více společníků mohou založit a. s. zakladatel. 

                                                                                    smlouvou

· 2. fáze - vznik 

                       - dnem, ke kterému byla společnost zapsána do obchodního rejstříku, společnost se stává 

                         právním subjektem

                          - náležitosti společenských smluv jsou také majetkové poměry u každé společnosti jsou 

                            v těchto náležitostech určité zvláštnosti, řeší tyto smlouvy majetkové otázky               

- majetkové otázky obchodních společností:
a) základní jmění – peněžité vyjádření souhrnu peněžitých a nepeněžitých vkladů všech společníků do 

                                společnosti, nepeněžité vklady mohou být představovány movitými i nemovitými věcmi  

b) vklad společníka – souhrn peněžitých prostředků a jiných penězi ocenitelných hodnot, které se společník 

                                   zavazuje vložit do společnosti

c) podíl – míra účasti společníka na jmění společnosti, jeho stanovení má význam pro kapitálové společnosti a  

                je převoditelný a děditelný, u a. s. je výše dána počtem akcií

d) rezervní fond – vytvářen povinně ke krytí ztrát společnosti nebo k překonání nepříznivého průběhu 

                              hospodaření, u kapitálových společností obchodní zákoník předepisuje jeho minimální výši

e) ručení společníka – právní vztah, který vzniká ze zákona a určuje, v jakém rozsahu je společník povinen 

                                    uhradit ze svého jmění dluhy společnosti v případě, že je společnost po výzvě věřitele 

                                    sama neuhradí  

- práva společníků (vyplývají ze zákona a ze společenské smlouvy):

 a) práva majetková – na podíl na zisku, likvidačním zůstatku (při zániku společnosti)

 b) práva řídit společnost a jednat jejím jménem navenek – přímo jako společník u osob. společ., 

                                                                                              prostřednictvím příslušných orgánů společnosti u 

                                                                                              kapitál. společ.

- povinnosti společníků – základní povinností je splácení vkladu – nemůže být společníkovi prominuta a její  

                                           nesplnění je ze zákona spojeno s možností vymáhat úroky z prodlení

VEŘEJNÁ OBCHODNÍ SPOLEČNOST (v. o. s.)

- společnost, ve které alespoň dvě osoby podnikají pod společným obchodním jménem

- majetkové otázky:
a) ručení – neomezené, všichni společníci ručí celým svým majetkem

b) základní jmění – není povinné

c) vklad společníka – není povinné

d) rozdělování zisku – zásadně rovným dílem

- k jednání jménem společnosti s jinými právním subjekty je oprávněn každý společník

- o interních věcech rozhodují všichni společníci jednomyslně

- statutárním orgánem jsou všichni společníci

KOMANDITNÍ SPOLEČNOST (k. s.)

- společnost, v níž jeden nebo více společníků ručí za závazky společnosti do výše svého nesplaceného vkladu 

  zapsaného do obchodního rejstříku (komandista) a jeden nebo více společníků ručí celým majetkem   

  (komplementář)

- majetkové otázky:

a) ručení – komandista ručí omezeně do výše svého nesplaceného vkladu zapsaného do OR, komplementář 

                  neomezeně

b) základní jmění – není povinné

c) vklad společníka – je povinný jen u komandisty

d) rezervní fond – není povinný

e) rozdělování zisku – nejdříve rozdělení na část náležející komanditistům a na část náležející 

                                    komplementářům, uvnitř těchto dílů: komplementáři stejným dílem, komanditisté podle 

                                    výše vkladů

- k obchodnímu vedení jsou oprávněni jen komplementáři, ostatní otázky rozhodují všichni společníci většinou 

  hlasů, každý společník má jeden hlas

- statutárním orgánem jsou komplementáři

SPOLEČNOST S RUČENÍM OMEZENÍM (s. r. o.)

- společnost, jejíž základní jmění je tvořeno předem stanovenými vklady společníků, společnost může být 

   založena i jednou osobou, může mít maximálně padesát společníků

- majetkové otázky:
a) ručení – omezené, do výše nesplaceného vkladu zapsaného do OR

b) základní jmění – je povinné, minimálně ve výši 200 000 Kč

c) vklad společníka – je povinný, minimální částka 20 000 Kč, vklad může mít peněžitou i nepeněžitou formu, 

                                   nepeněžitý vklad musí být oceněn v penězích 

d) rezervní fond – je povinný, tvoří se poprvé v roce, v němž společnost dosáhla čistého zisku, a to 10 % 

                              z čistého zisku, ale ne více než 5 % základního jmění, v dalších letech minimálně 5 % 

                              z čistého zisku až do dosažení hranice minimálně 10 % základního jmění

e) rozdělování zisku – podle výše vkladu, pouze společenská smlouva může určit jinak

- orgány s. r. o.: valná hromada: jednatelé; dozorčí rada

- valná hromada – shromáždění všech společníků, nejvyš. orgán, je schopna usnášení, jsou-li přítomni 

                                společníci, kteří mají alespoň polovinu všech hlasů, rozhoduje prostou většinou všech 

                                přítomných, počet hlasů společníka – 1 hlas na 1 000 Kč vkladu

                              - do její působnosti patří:

  a) rozhodování o změně společenské smlouvy

  b) rozhodování o zvýšení nebo snížení základního jmění

  c) jmenování a odvolání jednatelů a členů dozorčí rady

  d) vyloučení společníka

  e) schválení roční účetní závěrky

  f) schválení rozdělení zisku a úhrady ztrát

  g) schválení zrušení společnosti
- jednatelé – společnost může mít jednoho nebo více, je statutárním orgánem společ., omezit jednatelská 

                      oprávnění může pouze společenská smlouva nebo valná hromada, jednatelé jmenuje valná      

                      hromada z řad společníků nebo jiných fyz. osob, jednatelé jsou povinni zajistit vedení předepsané  

                      evidence a účetnictví

- dozorčí rada – dohlíží na činnost jednatelů, přezkoumává roční účetní závěrku, podává zprávy valné hromadě, 

                            její ustavení není povinné, v tomto případě úkoly plní valná hromada

AKCIOVÁ SPOLEČNOST (a. s.)

- společnost, jejíž základní jmění je rozvrženo na určitý počet akcií o určité jmenovité hodnotě

- majetkové otázky:

a) ručení – akcionáři neručí za závazky společnosti

b) základní jmění – je povinné, minimálně ve výši 2 000 000 Kč

c) vklad společníka – jmenovitá hodnota akcie není stanovena, ale vklad je povinný

d) rezervní fond – je povinný, hranice jsou: u prvního odvodu 20 % z čistého zisku, ale max. 10 % hodnoty 

                             základního jmění, další doplňování 5 % čistého zisku, min. zákonem stanovená výše 20 % 

                             základního jmění

- vytvoření a. s.:

· 1. fáze – založení

            a) na základě výzvy k upisování akcií – po podpisu zakladatelské smlouvy zabezpečují zakladatelé 

                                                                            vytvoření základního jmění 

                                                                         - převyšujícího jejich vklady výzvou k upisování akcií

                                                                         - založení se člení do několika postupných kroků:

                                                                           a) uzavření zakladatelské smlouvy zakladateli

                                                                           b) upis. akcií, přičemž úpis musí pokrýt celé zamýšlené 

                                                                               základní jmění

                                                                           c) ustavující valná hromada, která rozhodne o založení 

                                                                               společnosti

            b) bez výzvy k upisování akcií – jde o případ, kdy se zakladatelé v zakladatelské smlouvě dohodnou, 

                                                                 že v určitém poměru splatí celé zamýšlené zákl. jmění sami, potom se  

                                                                 nevyžaduje ani upisování akcií ani konání ustavující valné hromady, 

                                                                 v případě jednoho zakladatele je zakladatelská smlouva nahrazena 

                                                                 zakladatel. listinou ve formě notář. zápisu

· 2. fáze – vznik

                          - dnem, kterému byla společnost zapsána do obchodního rejstříku, společnost se stává právním 

                             subjektem

                          - při upisování akcií je akcie vydána akcionáři, až je celá její hodnota splacena, akcie splácejí 

                            postupně, vydává se po zápisu společnosti do obchodního rejstříku zatímní list (promesa), 

                            který osvědčuje členství ve společnosti a částky splácené akcie, majitel zatímního listu má 

                            právo akcionáře

- orgány a. s.: valná hromada: představenstvo; dozorčí rada

- valná hromada – nejvyš. orgán a. s., schopná usnášení, pokud jsou přítomni akcionáři, kteří mají akcie 

                                alespoň 30 % základního jmění, rozhoduje většinou hlasů přítomných, počet hlasů se řídí 

                                jmenovitou hodnotou akcií akcionáře

                             - do její působnosti patří:

 a) změna stanov

 b) rozhodnutí o zvýšení a snížení základního jmění

 c) volba a odvolání členů představenstva

 d) volba a odvolání členů dozorčí rady

 e) schválení roční účetní závěrky

 f) rozhodnutí o rozdělení zisku

 g) rozhodnutí o zrušení společnosti

- představenstvo – statutárním orgánem a. s., má nejméně 3 členy, členové volí svého předsedu, 

                                představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, pokud nejsou vyhrazeny valné 

                                hromadě, zastupuje společnost vůči třetím osob., před soudem a před jinými orgány, vytváří 

                                a řídí organizaci práce, vykonává zaměstnanecká práva, zabezpečuje řádné vedení 

                                účetnictví a předkládá valné hromadě ke schválení roční účetní závěrku s návrhem 

                                rozdělení zisku

- dozorčí rada – nejvyšší kontrolním orgánem společnosti, členem nemůže být člen představenstva, dohlíží na 

                            činnost představenstva, její členové jsou oprávněni nahlížet do všech dokladů týkajících se 

                            společnosti, kontroluje účetnictví, přezkoumávají roční závěrku a návrh na rozdělení zisku, 

                            předkládá zprávy a svá vyjádření valné hromadě, musí být vytvořena

DRUŽSTVO

- společenství neuzavřeného počtu osob založené za účelem podnikání nebo zajišťování hospodářských, 

  sociálních nebo jiných potřeb svých členů

- musí mít nejméně pět členů nebo alespoň dvě právnické osoby

- vytvoření:

· fáze – založení (na ustavující schůzi)

                       a) určení základního jmění

                       b) schválení stanov

                       c) volba představenstva a kontrolní komise

· 2. fáze – vznik 

                        - dnem zápisu do obchodního rejstříku

- majetkové otázky:

a) ručení – členové družstva neručí za závazky družstva

b) základní jmění – ustavující schůze určí zapsané základní jmění ze souhrnu členských vkladů, k jejichž 

                                splácení se zavázali člen. družstva, stanovy určí výši základ. jmění, které se zapisuje do 

                                OR (zapisované základní jmění), toto zapisované základ. jmění musí činit nejméně 

                                50 000 Kč

  c) vklad člena družstva – podmínkou vzniku členství je splacení základního členského vkladu, členové 

                                           družstva se mohou zavázat, pokud to stanovy připouštějí, k dalšímu člen. vkladu a 

                                           k další majetkové účasti na podnikání družstva

d) nedělitelný fond – družstva vytvářejí rezervní fond ve smyslu obdobném obchod. společ., právní úprava 

                                  obsahuje termín nedělitelný fond, který se vytváří při vzniku družstva nejméně ve výši 

                                  10 % zapisovaného základ. jmění, fond je doplňován 10 % z čistého zisku až do doby, 

                                   než jeho výše dosáhne 50 % zapisovaného základ. jmění

e) rozdělování zisku – podle poměru výše vkladu splacené členem ke splaceným vkladům všech členů, 

                                    stanovy však mohou obsahovat jinou úpravu

- orgány družstva: členská schůze, představenstvo, další orgány podle stanov; kontrolní komise 

- členská schůze – nejvyšší orgán družstva, schvaluje stanovy, volí a odvolává členy představenstva a kontrolní 

                               komise, schvaluje roční závěrku, rozhoduje o rozdělení a použití zisku, o otázkách koncepce 

                               rozvoje družstva, o sloučení, rozdělení apod.

- představenstvo – statutární orgán družstva, řídí činnost družstva a rozhoduje o všech náležitostech družstva, 

                                které nejsou stanoveny zákonem nebo stanovami vyhrazeny jinému orgánu, představenstvo 

                                volí ze svých členů předsedu družstva, případně i místopředsedu, předseda družstva 

                                organizuje a řídí představenstva a za představenstvo jedná s jinými právními subjekty

- kontrolní komise – kontroluje veškerou činnost družstva, odpovídá pouze členské schůzi

- další orgány družstva – družstvo může zřizovat v souladu se stanovami další orgány, které potřebuje 

                                            k zajištění svých čin., jedná se o komise, např. komisi bezpečnosti a ochrany zdraví 

                                            při práci, mzdovou komisi, sociální komisi, kulturní komisi, rozhodčí komisi (řeší 

                                            spory mezi družstvem a jeho členy) apod.

TICHÁ SPOLEČNOST

- nepatří mezi obchodní společnosti, právně upravená obchodním zákoníkem – smlouvou o tichém společenství 

- smlouvou o tichém společenství se zavazuje tichý společník poskytnout podnikateli určitý vklad a podílet se 

  jím na jeho podnikání a podnikatel se zavazuje k placení části zisku vyplývající z podílu tichého společníka 

  na výsledku podnikání, smlouva musí být písemná

- není samostatným právním subjektem a nezapisuje se od obchodního rejstříku, aby tichý společník mohl být 

  utajen

SDRUŽENÍ

- několik osob (fyzických i právnických, podnikatelských i nepodnikatelských) se může sdružit, aby se společně 

  přičinily o dosažení sjednaného účelu

- nemá způsobilost k právním úkonům, nezapisuje se do obchodního rejstříku

- forma nejčastěji využívána ke sdružení podnikatelů

- vzniká smlouvou o sdružení podle občanského zákoníku

- vedle pracovní činnosti mohou být účastníci sdružení povinni poskytnout pro účely sdružení peníze nebo jiné 

  věci, poskytnuté peníze nebo jiné věci určené podle druhu jsou ve spoluvlastnictví všech účastníků v poměru 

  k jejich výši, věci jednotlivě určené jsou v bezplatném užívání všech účastníků

- ze závazků vůči třetím osobám jsou účastníci zavázáni společně a nerozdílně, majetek získaný při výkonu 

  společné činnosti se stává spoluvlastnictvím všech účastníků, a není-li jiná dohoda, jejich podíly jsou stejné

